Valberedningen

Valberedningens uppdrag ar att pa nasta arsmote ge forslag pa en bra sammansatt styrelse, bra revisorer
och eventuella 6vriga funktiondrer ndmnda i stadgarna.

En valberedning ar inte understalld styrelsen. Den har sitt mandat direkt fran arsmotet och rapporterar till
detta. Uppdraget ar dock begransat till att foresla kandidater.

Det ar viktigt att valberedningens ledaméter ar val fortrogna med féreningens struktur, arbete och kultur.
De ska ocksa ha god personkdnnedom bade inom och utom féreningen, alltsa ett brett kontaktnat. Att
sitta i valberedningen &r ett kvalificerat uppdrag.

For att bli framgangsrikt maste valberedningsarbetet pabérjas i god tid innan nasta arsmote. Risken for att
det blir bortglomt till i sista minuten &r dock stor. Ansvaret for att valberedningen kommer igang i tid
ligger pa dess ordférande/sammankallande. Inget hindrar dock féreningens ledning fran att paminna.

Gangen i valberedningsarbetet kan se ut ungefar sa har:

e Undersokning: Diskutera med styrelsen och andra funktionéarer for att fa fakta, synpunkter och
forslag. GIom inte att fraga om framtidsplaner, kommande stadgeférandringar m.m. som leder till
nya behov eller pa annat satt kan paverka valen.

e Analys:

o Faststdlla utgangslaget. Vilka avgar? Vilka sitter kvar ytterligare nagot ar? Vilka
kandiderar igen? Vilka haller inte mattet eller har suttit for lange?
Klargora vilka poster och funktioner som blir vakanta.

o Faststilla kravprofiler. Vilka funktiondrer kommer att behdvas och vilka egenskaper och
kompetenser behover de som individer och som grupp?

e Kandidater

o Inhamta forslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna. Valberedningen kan ocksa
foresla egna kandidater.

o Kolla kandidater: Gor en lista pa alla foreslagna kandidater. Kontrollera att alla verkligen
kandiderar. Intervjua kandidaterna vid behov.

o Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jamfér med kravprofilerna.

e Vilj ut de mest lampliga. Se till att forslaget ar balanserat. Skriv en motivation fér var och en av
dem.

e  Framfor forslaget pa arsmotet. Motivera det. Ibland skickas forslaget ocksa ut i forvag.

Valberedningen ska foresla en styrelse och andra funktiondrer som den tror kan gora ett bra jobb.
Fortroendevalda som inte haller mattet eller som suttit allt for lange ska inte forslas igen. Om de inte
sjdlvmant avgar bor valberedningen ta en diskussion med dem.

Det tillhér god sed inom féreningslivet att en valberedning inte foreslar sig sjalv. Om en ledamot av
valberedningen kandiderar maste denne forst lamna valberedningen.



